§7

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze po skonceni povinné praxe vyplni praktikantovi na vlastni
naklady potvrzeni o praxi, a to na Skolni formula¥. Toto potvrzeni musi obsahovat kalendarni
udaj o délce vykonané povinné praxe; mizZe obsahovat také Udaje o ziskanych znalostech
a dovednostech, zatimco uUdaje, které by praktikantovi znesnadnili odchod z organizace, jsou
nepripustné.

§8
Pracovni smlouva praktikanta muiZe byt jednomysiné nebo jednostranné obéma stranami dle

analogie k § 15 Zadkona o pracovnim vzdélavani na zdkladé dulezitého divodu predcasné
vypovézena.

§9

Pracovni smlouva je vyhotovena ve trech stejnopisech. Jedno vyhotoveni obdrzi
zaméstnavatel, druhé praktikant/ka a treti se odevzda ve skole.

Misto, datum

Zaméstnavatel Praktikant/ka

zakonny zastupce



PRACOVNI SMLOUVA PRAKTIKANTA

uzaviena mezi

Zameéstnavatel
Firma

Adresa

Pan/pani Datum narozeni

Zakem (oboru)

Roénik/trida

zastoupen/a

pan/pani
(zdkonny zéastupce)

bydlistém v Telefon
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Pracovni pomér praktikanta z hlediska odborného vzdélavani se uzavird mezi smluvnimi
partnery za Ucelem splnéni povinné praxe predepsané v u¢ebnich osnovach. Tato smlouva fidi
vzajemné povinnosti a prava v souvislosti vykonani povinné praxe predepsané v ucebnich
osnovach.




§2

§3
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Tydenni pracovni doma je stanovena Na ......cceeeereceiveevevervecnenne hodin.

Pracovni a socialnépravni predpisy u praktikantl mladsich 18 let musi byt vzhledem
k zaméstnavani mladistvych dodrzeny.
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7 v

Udéleni radné dovolené se fidi podminkami pro vznik prava na dovolenou.

§5

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pfi konani povinné praxe umozni Zakovi/zakyni poznat rlizna
oddéleni, jak to stanovi osnovy o povinné praxi.

Zaméstnavatel se dale zavazuje, Ze praktikant/ka bude vykovdvat v souladu s bezpecnosti
prace pouze ty Cinnosti, které souvisi s odbornym vzdélavanim, ze ho v souladu s BOZP
systematicky provede chodem podniku a upozorni ho na nebezpeci Urazu. Na zakladé vyse
uvedené povinnosti péée musi zameéstnavatel informovat o zvlastnich udalostech zdkonného
zastupce.

Zaméstnavatel zpfistupni zastupcim Skoly vstup do prostor, kde bude praktikant/ka
vykonavat svou praxi, a také zavazuje se ke spolupraci s témito osobami.



Zaméstnavatel

> se zavazuje, Ze sjednanou mzdu vyplati v terminu.
Mési¢ni mzda je stanoveNna Na .......coceeveveveveveenerseniennns euro/korun brutto.

> Mazda je splatnd na konci mésice, vyuctovani a vyplaceni spole¢né s pisemné
vystavenou vyplatni paskou je provedeno nejpozdéji k tfetimu dni nasledujiciho
mésice.

Pracovni pomér praktikanta podléha kolektivni smlouvé a pracovnéprdvnim predpisiim. Tomu
odpovida také vyse u¢novské mzdy daného roku.

Normy a predpisy, které se aplikuji na pracovni pomér praktikanta jsou v organizaci
k nahlédnuti zde:

Praktikant musi byt také radné pfihlasen ke zdravotnimu a socidlnimu pojisténi.

§6

Praktikant/ka se zavazuje, Ze v ramci své praxe bude svérené ukoly plnit svédomité a bude
dodrzovat predepsanou pracovni dobu. Po zaskoleni musi dodrzovat BOZP a dalsi
bezpecnostni pokyny k ochrané zdravi a Zivota. Zavazuje se také k mlcenlivosti o obchodnim
a firemnim tajemstuvi.



